Formamos e preparamos pessoas através da educacao para os
desafios de um mundo em constante transformacao e disrupcao.
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Quem
Somos

« Somosumaempresade Educacao que visa contribuir

no crescimento e desenvolvimento das pessoas e
consequentemente as organizagoes.
Com nossa abrangente analise de negocios e ampla
visao de mercado, criamos solugoes personalizadas
que proporcionam transformacoes perfeitas,
garantem resultados rapidos e geram impacto
duradouro em vocé, sua Empresa ou Instituicao de
Ensino.

O
qli ii Nossa Missao

Preparar pessoas para os desafios de um
mundo em constante transformacao;
Paraisso, alinhamos competéncias pessoais
com a estratégia organizacional.

&@ﬁ Nossa Visao

Transformar o pais pela educagao, sendo
referéncia em praticas inovadoras de
aprendizagem e gestao;

Respeitar a pluralidade, a valorizacao
das pessoas e O COMPromisso com o
desenvolvimento sustentavel.

[@ Educacao do Agora

< Nossos Valores

Prezamos pela qualidade e superagao
constante nos nossos conteldos e entregas;
Somos disruptivos e inovadores;

Somos engajados no desenvolvimento de
nossos clientes;

Somos integrados nos negocios visando
sempre a satisfacao e o melhor retorno de
NOSSOS Servicos para 0s nossos clientes.

experiéncias
para empresas que
profundas e

Nossos
praticas e efetivas
buscam transformacgoes
duradouras;

Sao desenvolvidas por Experts Team
do Agora que conhecem na pratica as
evolucdoes da chamada “nova economia
global”.

programas  sao



Ecossistem a
M3 Educacao

Cursos/Treinamenbtos Presenciais

e ou ao vivo online

e Programas customizados que contam com a expertise da M3 Educagcdao em desenhar
verdadeiras jornadas de aprendizado que promovem transformacdes (Trilhas de

Aprendizagem);

Produgdo de Esquetes Teatrais integradas a jornada de aprendizagem;
Aplicacdo de Metodologias Ativas e Ageis, como: Flipped Classroom, Problem Based
Learning, Project Based Learning, Gamification, Peer Instruction, Squad, Scrum, Kanban,

Lean, Team Building;

e On demand preparados de acordo com a necessidade do cliente.

Cursos/Treinamenbos Presenciais

e ou ao vivo online

* Programas customizados que contam com a expertise da M3 Educagdo em desenhar
verdadeiras jornadas de aprendizado que promovem transformagbes (Trilhas de

Aprendizagem);

s Producdo de Esquetes Teatrais integradas a jornada de aprendizagem;

« Aplicagio de Metodologias Ativas e Ageis, como: Flipped Classroom, Problem Based
Learning, Project Based Learning, Gamification, Peer Instruction, Squad, Scrum, Kanban,

Lean, Team Building;

* Ondemand preparados de acordo com a necessidade do cliente.

Assessmenkbs
DISC;

MBTI (Step | e Il); Profiler; Quantum; Firo
B, TKI, TMP, Birkman, Cultural Orientation
Indicator, Cultural Assessments;

Inteligéncia Emocional;

Soft Skills - On demand preparados de
acordo com a necessidade do cliente.

Producdo de
Contelddos para EAD

Mais do que desenvolver contetudos digitais,
criamos experiéncias de aprendizagem de alto
impacto para desenvolver pessoas e gerar
resultados.

Produgdo e
Corporativas;

Implantagdo de Universidades
Producdo de conteido para Universidades
(Graduagdo, Extensdo, livres, Pos e MBA);

Equipe pedagdgica propria e Design Thinking;

Estudio préprio com tecnologia de ponta.

Coaching e Menboring
* Executive Coaching;

* Coaching for Peak
Performance;

» Team Coaching;
* Career Coaching;

* Mentoring.

Webséries e Microlearnings

O conhecimento do AGORA, entregue de
forma inspiradora para empresas que buscam
impacto rapido em suas equipes.

Conceito de Edutainment (educagdo +
entretenimento);

Producdo de Webséries e Microlearnings,
com foco em revolucionar o aprendizado
dentro das empresas e universidades;

Sdo  desenvolvidas  utilizando  videos,
animacdes, podcasts, infograficos, textos, e 0
uso de PBL (Problem Based Learning), entre
outros.



Solucoes de “Prateleira”
Palestras, Cursos

Liderando na Complexidade - No mundo
pos-pandemia, aprenda a navegar na
disrupcao.

Visto o cenario altamente complexo em que
estamos imersos e o futuro cada vez mais
imprevisivel que se desenha, no mundo pos-
pandemia, torna-se altamente relevante
desenvolver novas habilidades de lideranca,

Lideranca 4.0: Desenvolvendo Lideres
para Alta Performance

Consegue o melhor desse momento onde a
inovagao, a criatividade e o desenvolvimento
do novo acontecem.

Cultura inovadora para empresas

O conceito da cultura de inovacao vem
conquistando cada vez mais espaco nas
organizacoes. Isso acontece porque todas as
empresas querem obter otimos resultados,
alcancar o sucesso e o reconhecimento...

Administracao do Tempo ou da Vida?

Os principais desperdicadores que nos
perseguem a todo o momento e, na maioria do

tempo, nos deixamos levar por eles...



Solucoes de “Prateleira”
Palestras, Cursos

Lider Coach: O Lider Criador de Lideres Inteligéncia Emocional para Lideres

Aprimore suas competéncias e seja um lider Inteligéncia Emocional, Gestao de Pessoas e
diferenciado e preparado para desenvolver Negociacao, sao algumas das Soft Skills, que
pessoas com foco em alta performance e todo profissional precisara dominar. O mundo
alcancar melhores resultados por meio de esta mudando..

ferramentas poderosas do Coaching...

Liderar é influenciar Cultura Organizacional Orientada para

Valores

Se a sua vida, de alguma forma, interage Dando énfase a importancia de se criar e
com outras pessoas, vocé as influencia. Vocé fortalecer a cultura para garantir bom clima e
aprenderd maneiras simples e inspiradas satisfacao dos colaboradores, além de garantir
de interagir mais positivamente com outras resultados estratégicos e financeiros para
pessoas... 0rganizagao...



Solucoes de “Prateleira”
Palestras, Cursos

Resiliéncia na Lideranca

Estamos vivendo momentos de disrupcao
nos modelos de trabalho, num ambiente
de negocios volatil e incerto. Mente aberta
e positividade sao essenciais para exercer
melhor a lideranca e entregar resultados...

A Nova Experiéncia do Cliente

Como criar, gerenciar e obter resultados com
o relacionamento e melhor experiéncia do
cliente? Aprenda a desenhar sua jornada do
cliente...

Lideranca e a Gestao de Conflitos nas
Organizacoes

A administracao de conflitos € uma atribuicao
natural da lideranca, isso significa que as
pessoas esperam que o lider resolva esses
problemas...

Formagéo em Metodologia de

Aprendizagem Ativa na Educacao
Corporativa

Foi-se o tempo em que a Unica possibilidade
para o ensino eram os moldes antigos de sala
de aula, com professor ou instrutor falando e
alunos sentados passivamente...



Solucoes de “Prateleira”
Palestras, Cursos

Gestao e Lideranga na Era Digital

Nesta nova era digital, também conhecida
como a 42 Revolucao Industrial, varios
paradigmas estao sendo quebrados no que
tange o mercado de trabalho e as relacoes
humanas no ambiente profissional...

Como ser o lider que o Século XXI exige?
“O Monge e o Executivo”

Vagner Molina interage no palco com
atores(cenas ao vivo) através de ensinamentos,
relatos e experiéncias preciosas adquiridas
em mais de 30 anos nas areas de Gestao
de Pessoas, Desenvolvimento de Equipes e
Lideranca.

Formacao em Mentoria aplicada a Gestao
e Lideranca

Sabia que vocé pode crescer profissionalmente
e conquistar seus objetivos por meio
do  mentoring? Essa  ferramenta de
desenvolvimento profissional & uma excelente
aliada na busca de orientacao...

Método Agil:~Pri’m_eiros passos para a
transformacao agil

Quais sao 0s pontos que realmente sao
necessarios para que suas iniciativas ageis
tenham sucesso? E o ponto de partida de
qualquer profissional, onde vocé vai aprender
desde o manifesto agil, de onde surgiu o
método agil, fluxos e cases de sucesso.



Nossas Solugoes
WebSeéries e Podcasts

Nossas WebSéries sao dedicadas a aprimorar a educacao corporativa e
desenvolvimento humano.

Levando vocé para o futuro. Levando sua empresa para o futuro.

Vocé mais forte e competitivo, a empresa mais forte e competitiva.

MEDIDA CERTA!

A nossa plataforma de ensino de exceléncia, reline
aulas em qualidade de alta definicao que faz vocé
se sentir imerso na sala de aula.

Além de superintuitiva, conta com materiais de
apoio relevantes para complementar seus estudos
e area para troca de mensagens com colegas e
professor responsavel pelos temas.

Acesse e conheca uma experiéncia Unica de ensino.

ALGUNS TEMAS

+ Novos Habitos para um Novo Mundo!

« Diversidade e Inclusao: Da obrigacao a gestao
com proposito;

« Autocompaixagao como Habilidade de
aceitacao e Crescimento pessoal;

« Seique preciso mudar, mas por onde comecgar?

+ Como lidar com a Ansiedade na Velocidade da
Transformacao Digital;

« Agilidade Emocional e seus desdobramentos
na Construcao de Equipes;

« Mundo Digital, Distanciamento Social,
Realidade Virtual. O que fazer?




Podcasts como aliados!

Inspire-se, aprenda,
empreendal

INDISPENSAVEIS

Nao poderiamos deixar de
sugerir nossos podcasts, que
foram criados para reunir
debates e dicas sobre negocios,
gestao, carreira, comportamento
e desenvolimento humano.

Conteldo dinamico;
Nao depende de um local
especifico;

Economia de tempo.

ALGUNS TEMAS

« Lideranca Exponencial - O

Mundo é VUCA?

« Transformacao Digital,
Lideranca e Mindset Agil;

« 0O desafio de liderar equipes
em tempos de mudancas;

- Liderar é Influenciar quem
ou o que?
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“Aprendi que coragem
nao é a ausencia de
medo, mas o triunfo

sobre ele.”
Nelson Mandela



Cursos Online
Plataforma

Somos a Plataforma EAD de Conhecimento
em Negocios que simplifica a complexidade
que existe no mundo e traz de forma rapida,
instigante e personalizada o aprendizado
mais atual que existe, o Conhecimento do
Futuro e do Agora!

H]
% Faca parte!

Venha reinventar sua carreira e sua empresa
com a gente também!

+200 horas de aulas;

Videos com insights e dicas;
Webnarios e Webséries;
Podcasts objetivos;

Eventos online;

Entrevistas com grandes profissionais

e Executivos do Mercado nacional e
internacional;

Palestras adicionais;

Novos conteudos produzidos

constantemente pra vocé ficar sempre
um passo a frente das transformacoes do
mundo.

E muito mais...

ﬁ Foco no Aluno/Colaborador

Mais do que teorias académicas, voceé
encontrara inspiracao e vivéncia para uma
tomada de decisao disruptiva. Mais do que
cases do passado, vocé encontrara insights
atuais e ferramentas tao importantes que
podem valer o destino do seu negocio.

& J
'.@.’ Fale com a gente!

Fale com a nossa equipe especializada sobre
pacotes especiais e ou customizagoes.

contato@mtreseducacao.com.br
(11) 99758-3397




curso gravado
Exclusivo

Programa Lideranca para Alta Performance, Coaching e Mentoring
By “O Monge e o Executivo”

9 Modulos com direitos autorais exclusivos
cedidos por James Hunter:

Lideranca para Alta Performance

Mod0 - Peca Teatral “O Monge e o Executivo”.
Assistida por mais de 130.000 pessoas € a
adaptacao original(com direitos autorais
exclusivos) do livro que se tornou um dos
maiores best sellers da atualidade com 4
milhoes de copias vendidas no Brasil.
Mod1- Introducao, Definicoes e Paradigmas
Mod2-Lideranca, Comportamento do Lider e
Alta Performance

Mod3-Comunidades, Cultura Gestao de
Mudancas e Conflitos

Mod4-0O Pipeline e a Escala da Autenticidade
do Lider

Coaching e Mentoring

Mod5 - Fundamentos e Competéncias do
Coaching

Mod6- Desenvolvimento de Competéncias
Mod7-Modelos e Melhores Praticas
Mod8-Aplicacoes praticas do Coaching
Mod9-Desenvolvimento de Competéncias

Certificacao por Universidades Parceiras;
Poderosa estratégia de aprendizagem
incluindo aplicacao de Metodologias Ativas
+ Atividades Praticas + Desenvolvimento:
Diversas ferramentas que possibilitarao sua
atuacao profissional como Coach, Mentor e
Lider para Alta Performance.

O curso completo tem 420h no formato EAD,
duracao de 18 meses, sendo 12 meses para
cursar as disciplinas e 6 meses de revisao.



curso gravado
Exclusivo

Programa Lideranca Auténtica
By Bill George

Dividido em 4 Modulos disponiveis para
seu imediato desenvolvimento:

Mod1-Por que desenvolver a Lideranca
Auténtica?

Analisando sua viagem de lideranca;

Qual a historia da sua vida?

Por que os lideres perdem o rumo?

O desenvolvimento de lideranca no
“cadinho”.

Mod2-Descobrindo a sua propria Lideranca
Auténtica;

Aumente a sua auto-consciéncia;

Viva segundo os seus valores;

Encontre o ponto ideal de suas capacidades
motivadas;

Formando a sua equipe de apoio;

Integre sua vida.

Mod3-Colocando a sua Lideranca Auténtica
em acao;

Lidere com proposito;

O empoderamento de outros para liderar;
Aperfeicoe a competéncia de sua lideranca.
Mod4-Conclusao: Criando seu Programa de
Desenvolvimento de Lideranca Auténtica.

E mais...

- Palestras com grandes executivos e
especialistas;
Diversas entrevistas com Lideres;
Cases de sucesso;
Tutoria e suporte total
colaborador;
Curso completo com 80h no formato
EAD, duracao de 8 meses, sendo 6 meses
para cursar as disciplinas e 2 meses para
revisao.

ao aluno/




Peca Teatral .
“0O Monge e o Executivo”

A Peca Teatral “O Monge e o Executivo”, ja foi assistida por mais de 130.000 pessoas
divididos em 21 Estados. E a adaptacao original(com direitos autorais exclusivos)
do livro que se tornou um dos maiores best sellers da atualidade com 4 milhoes
de copias vendidas no Brasil.

PREPARE-SE! VOCE SERA IMPACTADO!

Os conceitos apresentados sao simples,
mas desafiadores.

Eles podem ser aplicados a qualquer nivel
de lideranca, desde a sala de estar da
familia a sala de reuniao da diretoria da

empresa.
FE uma peca que mudara ndao apenas o seu
conhecimento, mas também suas atitudes,
suas acoes e seus comportamentos - a sua
propria VIDA!

CONTRATE PRESENCIAL OU ONLINE!

Disponivel também na:

Versao gravada com 01:30h diretamente da
nossa plataforma online;

FULL HD - Alta definicao de imagem;

Audio Dolby Stereo;




Coaching em grupo/times

Voltado para o desenvolvimento
coletivo com énfase nas questoes

individuais.  Os  participantes
compartitlham  de  interesses
comuns  visando  resultados

pessoais e profissionais por meio
da metodologia.

€SS0S %
hing e Mentorin

Coaching Executivo

Direcionado as liderancas das
organizacoes, o coaching executivo
visa apoiar o desenvolvimento
desses profissionais em busca de
melhoria de desempenho e maior
realizacao pessoal.
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Mentoring

A mentoria para lideres estaria
entre as mais Uteis para milhoes de
pessoas. O motivo é que ela pode
ser aplicada em diversos setores da
nossa vida, pessoal e profissional.

Coaching de Carreira

A angustia em relacao a carreira
nao é exclusiva dos jovens e pode
aparecer em varios momentos ao
longo da vida, gerando stress e
ansiedade: a falta de convicgao por
uma decisao tomada no passado
que hoje parece nao maisfuncionar,
uma insatisfacao  generalizada
ou apenas um desejo de sair da
zona de conforto e explorar novas
possibilidades.




NOSSO
Experts Team

“Ficaremos felizes em saber que apontamos o caminho
para vocé e ou sua organizacao”

JAMES HUNTER

E consultor-chefe da J. D. Associados, uma
empresa de consultoria de relagoes de trabalho e
treinamento. Com mais de 30 anos de experiéncia,
Hunter e muito solicitado como instrutor e
palestrante, principalmente nas areas de lideranca
funcional e organizacao de grupos comunitarios.
Atualmente, ele mora em Michigan com a esposa
e a filha.

AMES C. HUNTER

MOZART FERNANDES

E Consultor Sénior em projetos de Universidades
Corporativas, Treinamento e Desenvolvimento de
Liderancas e Conceitos de Estratégia, Aplicacoes
Taticas e Operacionais. Trabalha com Transicao de
Carreirade Executivos, Desempenho Organizacional,
Coaching e Workshops. Graduado em Admnistracao
de Empresas, Economia, Pos Graduado em
Marketing e em Planejamento Estratégico e Politica
pela Escola Superior de Guerra. Professor de Pos
Graduagao e MBA.



NOSSO

Experts Team

“Ficaremos felizes em saber que apontamos o caminho
para vocé e ou sua organizacao”

VAGNER MOLINA

E dedicado & Educacao ha mais de quarenta anos,
como treinador, autor, palestrante, professor
e empresario. Foi Executivo de empresas

multinacionais como HP do Brasil, Singer Business
Machines Company, ICL Internacional Computer,
Lenovo. Na educacao corporativa comecou em
1980. Possui  formacao inicial em Tecnologia,
depois em areas de Gestao, Desenvolvimento de
Liderancas, Alta Performance, Empreendedorismo,
Especializado no Ensino a Distancia(incluindo
plataformas LMS), onde ja desenvolveu milhares de
conteldos, video aulas. Professor de Pos Graduacao
e MBA Gestao Estratégica de Pessoas, conteudista,
vasta experiéncia em metodologias ageis e ativas.
Produtor da Peca Teatral “O Monge e o Executivo”,
assistida por mais de 130.000 pessoas.

MARCO AURELIO

MBA pela FranklinCovey Business School em Gestao
Organizacional e Lideranca, especialista pela FGV
em Gestao e Ambiente do Trabalho, especialista
em Organizational Behavior Management (OBM)
pelo Paradigma Ciencia do Comportamento, Mestre
em Analise do Comportamento Aplicada com foco
em Lideranca. Atua em Consultoria, Treinamento e
Desenvolvimento de Liderancas, Equipes de Alta
Performance e Integracao de Pessoas, priorizando a
mudanca comportamental. Graduado em Teologia,
pela Faculdade Teologica Batista. Professor de Pos
Graduagao e MBA.




FALE COM A GENTE!

(11) 99758-3397

WEB & EMAIL

https://www.mtreseducacao.com.br/
contato@mtreseducacao.com.br

i Mtrés

Educacido do Agora

SOMOS ASSOCIADOS

ABED

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO A DISTANCIA

PARCEIRO ESTRATEGICO

V¢ FURCATA

mkt digital
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